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Privata arbetsformedlingar med jobbpeng och jobbonus

Centerpartiet vill att Arbetsférmedlingen ska fa konkurrens. Arbetslosa ska fritt
kunna vilja den formedling som biast och snabbast kan ge dem ett jobb. Vi vill
infora en jobbpeng som féljer den arbetslose dit hon eller han viljer att ga. Det
skapar en valfrihet och ett individfokus for den arbetslése. Dessutom far vi 6kad
konkurrens, hogre effektivitet och en mangfald av olika aktérer som leder till
béttre specialisering.

Det ar dags att infora valfrihet aven inom Arbetsférmedlingen. [ Lagen om
Valfrihetssystem (LOV) ges brukaren valfrihet att valja sin vardcentral och sin
hemtjadnst. Inom skolans varld har v skolpeng som gor det mojligt att valja vilken skola
man vill ga pa. Nu ar det dags att &ven Arbetsformedlingens tjanster omfattas av LOV
och pa det sittet oppnar upp for privata arbetsformedlingar och en storre valfrihet for

den arbetsldse att vdlja formedlare.

Under nista mandatperiod vill Centerpartiet darfor:

1. Utforma ett ramavtal for privata utférare och faststdlla en policy och en budget
for arbetsformedling och arbetsmarknadsatgarder. Vi anser att minst 50 procent
av jobben ska formedlas av privata aktérer 2011.

2. Lata Arbetsformedlingen bli en myndighet som behandlar ersattningar, bedomer
arbetsformaga och granskar de privata utforarna. Dagens arbetsformedling gors
alltsa pa sa satt om till en ren myndighet och sjadlva formedlingstjansterna laggs
ut pa de privata utférarna.

3. Faststdlla ett prestationsbaserat ersattningssystem- en jobbonus, for de privata

utforarna.

Arbetslosheten storst bland unga

Arbetslosheten bland unga ar, och har lange varit, mycket hog i Sverige. Under 2009 har
ungdomsarbetslosheten klattrat upp 6ver 20 procent. Ungas utanfoérskap skapar ohdlsa
och riskerar att fa ldngvariga konsekvenser. [ varsta fall ar foljden ett livslangt
utanforskap, sjukskrivning och marginalisering i samhallet. For oss i Centerpartiet ar

detta oacceptabelt.



Vi har darfor ett flertal forslag for att hjalpa unga in pa arbetsmarknaden som
ungdomsavtal och avstampsjobb. Det handlar om individuella 16sningar nar det giller
arbetsratten och ingangslonerna. Vi kompletterar nu detta med forslag som ror

formedlingen av arbeten.

En storre mangfald av arbetsformedlare skulle hjalpa bade akademiker och de som vill
borja jobba direkt efter en yrkesutbildning. Med en jobbpeng som féljer den arbetslose
skapas incitament for specialisering pa exempelvis hogutbildade eller nybakade

gymnasister.

[ tider av hog arbetsloshet ar det viktigt att de jobb som finns formedlas effektivt.
Atgirder for att inte arbetslosheten biter sig fast och slar ut manniskor rustar de som

har blivit uppsagda att snabbt komma igen.

Dagens situation

Regeringen aviserade redan 2006 att man skulle 6ppna for nya utférare i
arbetsformedlingen. Hittills har dock upphandlingen av arbetsférmedlingstjanster varit
bade begransad och kortsiktig. Det ror sig om forsoksverksamhet for nagra tusen
personer fran utsatta grupper. Regeringen aviserade i december 2009 ett forslag pa
lagandring for att l1ata Arbetsformedlingen omfattas av LOV. Centerpartiet tycker det ar

ett bra forsta steg, men vill ga langre.

All verksamhet utgar idag fran den offentliga arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen
upphandlar, skoter utbetalningar och utvarderar. Samtidigt bedriver
arbetsformedlingen sjalv liknande verksamhet. Pa sa vis ar konkurrenssituationen

osund.

Det ar fortfarande inte mojligt att valja bort Arbetsformedlingen till forman fér en annan
aktor. For att fa ersattning fran a-kassa eller aktivitetsstod maste den arbetssokande

vara inskriven pa Arbetsformedlingen och folja de program som erbjuds dar.



Det finns 380 auktoriserade bemanningsforetag i Sverige som i praktiken fungerar som
arbetsformedlingar. Men dessa har inget uppdrag fran staten och far darfor heller ingen
del av de offentliga medel som satsas pa att fa manniskor i arbete eller pa

arbetsmarknadsatgarder.

Lara av andra lander

Privata arbetsformedlingar ar vanliga 6ver hela varlden. Nagra goda exempel ar

Australien, Nederlanderna, Storbritannien och Danmark.

Australien reformerade sin arbetsformedling 1998. I dag har de ett system med
fristdende aktorer som hanterar arbetsféormedling, matchning, viss utbildning,

personligt stod och jobbsokarkonton.

Nar reformen genomfoérdes 1998 fick den offentliga arbetsformedlingen 40 procent av
marknadsandelen. Vid nasta upphandling konkurrerades den offentliga
arbetsformedlingen ut. I dag finns 99 olika utforare pa marknaden. Ersattningen till
utforare foljer de arbetssokande enligt ett ratingsystem som bygger pa individens
potentiella risk for langtidsarbetsloshet. Detta ger den arbetssokande ratten att valja och

valja bort utférare och mangfalden har dkat.

Myndigheten, Centerlink, bedomer arbetsféormaga, klassificerar de arbetssokande och
beddémer behov av sarskilt stod och férsorjningsstod. Departementet faststéller policy,
budget, poangtal for olika riskfaktorer och podngintervall for olika ersattnings och

insatsnivaer. Departementet upphandlar var tredje ar, tecknar ramavtal och foljer upp

utférare och avfor utforare med laga resultat.

Storbritannien har gjort en sammanslagning av de myndigheter som administrerar
forsorjningsstod. Syftet med reformen ar att astadkomma ett "One stop shop” for de
flesta forsorjningsstod relaterade till arbetsloshet och bristande inkomst. I reformen har
man oppnat for fristdende arbetsférmedlingar. De visar hittills goda resultat. Man
raknar med att verksamheten omfattar cirka 74 500 anstallda som féormedlar 13 000

jobb varje ar.



Betoningen pa arbetslinjen har 6kat i Storbritannien nar reformen genomfordes.
Resultaten har varit striktare villkor och lagre bidrag i kombination med aktivare
arbetsformedling. Det har kraftigt minskat ungdomsarbetslosheten som har sjunkit med
90 procent fran 1997 till 2005.

Langtidsarbetslosheten bland den 6vriga befolkningen har minskat fran 500 000 1997
till 120 000 2005.

Framtidens arbetsformedling

Centerpartiet vill pa sikt helt skilja den formedlande verksamheten fran den
kontrollerande. Malsattningen ar att minst 50 procent av formedlingen ska skotas av

privata aktorer redan 2011.

Jobbpeng skapar incitament for resultat

Vivill inféra en jobbpeng som foljer den arbetssokande. Det innebar att
arbetsformedlarna far betalt efter resultat. Halva summan betalas ut nar en
arbetssokande for en anstéllning. Om personen ar kvar i arbete ett ar senare betalas

resterande summa av totalbeloppet ut.

Mer pengar for riskgrupper

Vi vill ocksa att jobbpengens storlek ska variera utifran vilken riskgrupp den
arbetssokande tillhor. For att undvika att de arbetssokande som har latt att fa jobb ar de
enda som formedlingarna vander sig till ska jobbpengen anpassas till hur svart personen
beraknas ha att fa jobb. Ju storre utmaningen ar desto mer pengar finns att tjdna for den

som lyckas fa dessa i arbete.

Med en mangfald av aktorer finns forutsattningar for branschspecifika formedlingar
med spjutspetskompetens for sin malgrupp. En arbetsformedling som specialiserar sig
pa unga och nyutbildade har naturligtvis storre chans att tillgodose just denna
malgrupps specifika behov dn en allman formedling har. Bemanningsforetag,
utbildningsaktorer och fackforeningar ar tankbara utfoérare som har stora mojligheter

att knyta ett ndra samarbete inom sin befintliga verksamhet till arbetsmarknaden.



Centerpartiet foresprakar inforandet av en styrmodell for arbetsféormedlingen som:

1. framjar fornyelse av verksamheten

2. ger de arbetssokande makt 6ver situationen och ratt att vélja och vélja bort utférare
3. later utforarna konkurrera om uppdragen, sa att de som presterar simst konkurreras

ut.



